
«Забота о будущем: как программа «3+3» помогает белорусам 

копить на вторую пенсию» 
 

 С 1 октября 2022 года в Республики Беларусь действует 

добровольное страхование дополнительной накопительной пенсии с 

финансовой поддержкой государства.  

Механизм накоплений запущен Указом Президента от 27.09.2021 

№367 и позволяет работающим гражданам формировать прибавку к 

основной государственной пенсии по возрасту.  

Суть программы проста: работник самостоятельно выбирает тариф 

накопительного взноса – от 1% до 10% от своей заработной платы. 

Государство в лице работодателя софинансирует взнос в размере до 3%. 

Таким образом, если гражданин перечисляет 3% зарплаты, государство 

добавляет еще 3%, фактически удваивая взнос. Такой размер взноса 

является самым востребованным, поэтому программу часто называют 

«3+3». 

Накопленные средства инвестируются в государственные банки с 

гарантированной доходностью не ниже ставки рефинансирования. На 

именные лицевые счета застрахованных лиц, на которых размещаются 

накопленные средства, дополнительно начисляется страховой бонус. 

Право на участи в программе предоставлено работникам, за 

которых работодателем уплачиваются обязательные страховые взносы 

на пенсионное обеспечение в Фонд социальной защиты населения. 

Исключение составляют лица, которым до общеустановленного 

пенсионного возраста остаётся менее 3-х лет. 

Для участия в программе «3+3» необходимо заключить договор с 

государственным предприятием «Стравита» путем посещения его офиса 

или через личный кабинет на сайте stravita.by. Затем о факте 

заключения договора  нужно уведомить работодателя и подать ему 

заявление об удержании взносы по выбранному тарифу. 

         Накопленные сбережения застрахованы государством и 

наследуются, также работник получает льготу по подоходному налогу в 

виде социального налогового вычета на сумму уплаченных страховых 

взносов.   

Участие в программе можно как приостановить, так и возобновить 

в любое время, а изменить тариф страхового взноса  можно  один раз в 

год.  

Дополнительная накопительная пенсия – это реальная возможность 

обеспечить себе достойный уровень жизни в будущем. 

 

 


