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Нарушения при использовании бюджетных средств на оплату труда



	-   начисление заработной платы за дни отсутствия на рабочем месте (нахождение работника в санаторно-оздоровительном учреждении, в социальном отпуске без сохранения заработной платы)

	
	-   неверное установление кратного размера базовой ставки (водителям при управлении механическими транспортными средствами категории «В» установлен 5-й разряд работ вместо 4-го разряда и соответствующий ему кратный размер базовой ставки)

	
	- установление надбавки за работу по контракту, а также дополнительного поощрительного отпуска за работу по контракту работникам, исполняющим обязанности специалистов, находящихся в отпуске по беременности и родам, в социальном отпуске за ребенком до достижения им возраста трех лет

	
	- принятие к зачету стажа работы в организациях, не являющихся бюджетными, при исчислении стажа работы в бюджетных организациях

	
	-  установление доплаты за совмещение должностей служащих (профессий рабочих), исполнение обязанностей временно отсутствующего работника не по должности служащего (профессии рабочего), по которой производилось совмещение или выполнялись обязанности, а по должности служащего (профессии рабочего), которому такая доплата была установлена

	
	- начисление и выплата доплаты за совмещение должности водителя грузового автомобиля, выполнение обязанностей которого невозможно без освобождения от основной работы

	
	- необоснованное присвоение квалификационных категорий работникам, не имеющим соответствующего образования, что привело к установлению им тарифных разрядов в завышенном размере 

	
	- установление надбавки за особенности профессиональной деятельности рабочим центральной районной больницы (санитаркам, санитаркам-буфетчицам, сестрам-хозяйкам, сторожам, рабочим по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, машинистам (кочегарам) котельной, кухонным рабочим, поварам, водителям и другим) не от базовой ставки, а от оклада и в размерах, не соответствующих разряду работ по рабочим профессиям

	
	- установление руководителям центральной районной больницы (главному врачу, заместителю главного врача, главной медицинской сестре и главному бухгалтеру) завышенных (на 1 разряд) тарифных разрядов по причине использования неверной численности обслуживаемого населения 

	
	- выплата надбавки за сложность и напряженность труда выше размера, установленного вышестоящей организацией

	
	- начисление ежемесячной премии работникам, к которым нанимателем применены меры дисциплинарной ответственности (объявлены замечание или выговор), что не предусмотрено действующим в учреждении положением о премировании

	
	- нарушения порядка, условий и размеров ежемесячного премирования (размер фактически начисленной премии не совпадает с размером, установленным распоряжением (приказом) руководителя)

	
	- выплата государственным гражданским служащим средств экономии из фонда оплаты труда в размерах, превышающих сложившийся фонд

	
	- включение в расчет экономии неиспользованных средств на выплату единовременной выплаты на оздоровление и материальной помощи

	
	- исчисление среднего заработка работникам, осуществляющим техническое обслуживание и обеспечивающим деятельность государственного органа, применяя поправочные коэффициенты, рассчитанные не от базовой ставки, а от базового оклада, используемого при исчислении заработной платы государственным гражданским служащим

	
	- при исчислении среднего заработка включение единовременного пособия на оздоровление в состав начисленной заработной платы каждого месяца не пропорционально отработанному времени

	
	- сохранение среднего заработка за период предоставленного в связи с обучением социального отпуска при отсутствии направления нанимателя, договоров в сфере образования либо иных оснований

	
	- переплата среднего заработка, сохраняемого за время трудового отпуска, и компенсации за неиспользованный трудовой отпуск работнику, осуществляющему обеспечение деятельности и техническое обслуживание государственного органа, вследствие включения в расчет среднего заработка заработной платы по основному месту работы и месту работы по совместительству

	
	- включение выплат социального характера, вознаграждений, разовых премий при исчислении среднего заработка

	
	- выплата единовременного пособия на оздоровление дважды в течение календарного года

	Нарушения при оплате расходов на служебные командировки
	-   необоснованная выплата суточных при командировании работников учреждения на курсы повышения квалификации с предоставлением путевки в санаторий с обеспечением бесплатным питанием и проживанием

	
Нарушения при предоставлении в аренду (безвозмездное пользование, внаем) недвижимого имущества
	- не полное возмещение арендатором сумм расходов за потребляемую тепловую энергию вследствие невключения в счета-фактуры, выставляемые арендодателем, сумм налога на добавленную стоимость

	
	- не предъявление к возмещению фактических расходов по электроснабжению, водоснабжению, водоотведению и   текущему ремонту мест общего пользования

	




Нарушения при оплате расходов на содержание автотранспортных средств
	- завышение линейной нормы списания топлива

	
	- повышение линейной нормы расхода топлива, предусмотренное для автомобиля, оборудованного автоматической коробкой переключения передач применено при списании топлива по автомобилю, оборудованному механической коробкой переключения передач

	
	- превышение годового лимита пробега служебных легковых автомобилей

	
	- повышение нормы списания топлива в зимний период, произведено не от линейной нормы списания топлива, а с учетом других повышений




