
«ЗАРПЛАТА В КОНВЕРТЕ». 

        

Государственное социальное страхование представляет собой систему 

пенсий, пособий и других выплат гражданам Республики Беларусь, 

иностранным гражданам и лицам без гражданства.  

Принимая граждан на работу без заключения трудового или иного вида 

договора, или выплачивая им часть заработной платы неотраженной в 

регистрах бухгалтерского учета работодатель, тем самым уходит от уплаты 

налогов, получая прибыль, а граждане лишают себя гарантированного 

получения оплаты своего труда, возможности подтверждения своей 

платёжеспособности при получении кредита в банке, выплаты пособий по 

временной нетрудоспособности и по беременности и родам, доплаты за работу 

во вредных условиях труда, страхового стажа для назначения пенсии и, как 

следствие, - получение пенсии в минимальном размере. 

   Заработная плата «в конверте» сулит ежеминутную выгоду работнику и 

работодателю, но, при этом, будущие перспективы весьма призрачны, так как 

не стоит надеяться на соблюдение всех норм трудового законодательства при 

нелегальной или полулегальной форме оплаты труда. Поэтому всегда 

обдуманно нужно относиться к принятию решения о трудоустройстве к 

«нечестному» работодателю и не забывать, что можно бороться с такими 

нанимателями обратившись в государственные органы и сообщить о 

нарушениях законодательства.       

  Получить информацию о периодах работы, суммах начисленных 

выплат и обязательных страховых взносов, которая даст возможность каждому 

жителю нашей страны контролировать своего работодателя в части 

начисления и уплаты обязательных страховых взносов, содержащуюся в 

индивидуальном лицевом счете, граждане имеют право: 

• бесплатно – в органах Фонда (https://ssf.gov.by/ru/contacts-ru/). При 

обращении необходимо документ, удостоверяющий личность; 

• платно – в отделениях почтовой связи (код услуги 3.25.02). Адреса 

отделений почтовой связи, где можно получить услугу, доступны на сайте 

www.belpost.by;  

• посредством мобильного приложения, скачать которое можно с 

Google Play.   

Выплата заработной платы «в конверте» для нанимателей чревата 

последствиями. 

С 19 июня 2021 в Республике Беларусь усилена ответственность 

нанимателей за выплату зарплаты «в конвертах» и Законом Республики 

Беларусь от 26 мая № 112-З «Об изменении кодексов по вопросам уголовной 

ответственности» введена уголовная ответственность за уклонение от уплаты 

обязательных страховых взносов (статья 2433 Уголовного кодекса). Уголовная 

ответственность предусмотрена исключительно за доказанные умышленные 



действия, связанные с неуплатой обязательных страховых взносов при 

условии, что сумма неуплаченных платежей превышает крупный размер – 2,5 

тыс. базовых величин (в настоящее время 72,5 тыс. рублей). 

Должностные лица организаций, которые начисляют обязательные 

страховые взносы не на все выплаты своих работников, тем самым допускают 

их не уплату в бюджет фонда в установленные сроки, несут 

административную ответственность по ст.12.15 КоАП. 

 

 


