Более 225 специалистов приняли участие в семинарах по оплате труда, проводимых управлением труда, занятости и социальной защиты Витебского районного исполнительного комитета
С принятием Директивы от 31 декабря 2010 г. № 4 и Указа от 10 мая 2011 г. № 181, субъектам предпринимательской деятельности с 1 июня 2011 года предоставлено право, самостоятельно принимать решение о выборе любой системы оплаты труда работников, как с применением ЕТС, так и без ее применения. 

В настоящее время законодательством для субъектов предпринимательской деятельности в области оплаты труда сняты практически все ограничения, предоставлены широкие возможности в применении различных систем оплаты труда.

Считая одним из направлений в области оплаты труда - необходимость обучения и распространения передового опыта, управлением труда и социальной защиты Витебского районного исполнительного комитета проводится работа по оказанию методической помощи и правовому просвещению специалистов организаций в области оплаты труда.

Одним из таких мероприятий является проведение научно-практических семинаров по  соблюдению трудового законодательства и применению гибких систем оплаты труда.

Бесплатный семинар по вопросам трудового законодательства собрал  7 мая  2015 года в Витебском районном исполнительном комитете 51 организацию района всех форм собственности  (102 специалиста). Дополнительно были рассмотрены вопросы соблюдения нанимателями норм  трудового законодательства при реорганизации, на поступающие вопросы отвечала заместитель начальника Витебского областного управления Департамента инспекции труда Министерства  труда и социальной защиты Республики Беларусь   Синицкая Венета Николаевна
В течение года на семинарах приняли участие 225 специалистов предприятий сельхозпроизводства, производства тепловой энергии,  строительства, транспорта и связи, торговли, организаций образования и здравоохранения, и т.д. 

На семинарах были представлены действующие системы оплаты труда в организациях как: ежемесячное вознаграждение в процентном отношении от выручки работникам отдела сбыта; сдельно-премиальная система (база используется ранее действующей единой тарифной сетки); Единая тарифная сетка работников Республики Беларусь; на основе грейдов; ежемесячное вознаграждение в процентном отношении за реализацию товаров; на основе тарифных ставок и тарифной сетки разработанной на предприятии; дифференцированная система расчета расценок, которая предусматривает повышающие коэффициенты к сдельным расценкам.

Все организации района, по которым проводится мониторинг применения гибких систем оплаты труда, на 01.11.2015 внедрили и успешно их применяют.
На 2016 год запланировано проведение не менее 4 таких семинаров, в том числе на базе коммерческих организаций, уже работающих по новой системе оплаты труда.
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