Примирительная процедура как способ урегулирования экономических споров

С развитием экономических связей увеличивается и количество правовых споров, подлежащих рассмотрению в экономических судах Республики Беларусь. Вопреки первоначально скептическому отношению многих к примирительной процедуре (посредничеству), при её введении в практику экономических судов, по прошествии пяти лет её применения стали очевидны конкурентные преимущества этого альтернативного способа разрешения споров перед судебным формализованным порядком защиты прав и законных интересов.
Сформулировать особенности примирительной процедуры как переговорного процесса можно следующим образом.

1. При проведении примирительной процедуры стороны «уходят» от формализованного процесса, при том что спор уже имеет место и инициировано обращение в суд.

2. В ходе переговоров есть возможность учесть ранее существовавшие отношения сторон, обозначить как их позитивные аспекты, так и негативные, которые непосредственно и привели к конфликту, что, несомненно, будет способствовать пониманию двумя сторонами причин возникновения и помогает выйти на формулирование предложений по его урегулированию, что может быть особенно актуально для стороны, выступающей без профессионального представителя (адвоката). 

3. В рамках примирительной процедуры существует возможность с помощью примирителя выявить и попытаться нивелировать субъективные факторы, которые часто лежат в основе конфликта (недоработки сотрудников предприятия, непонимание сути проблемы различными службами, личностные характеристики и амбиции, высокий эмоциональный фон конфликта и т.п.)

4. В число особенностей также входит и экономическая составляющая. Так, если стороны заключат примирительное соглашение, истцу будет возвращена сумма государственной пошлины в размере 50% от уплаченного размера, если истец не был освобожден от её уплаты. Оставшиеся 50% могут быть либо распределены сторонами, либо могут быть возложены на ответчика.

5. Несомненный плюс примирительной процедуры и в том, что у сторон больше возможностей для согласования условий по выходу из сложившейся спорной ситуации. При готовности сторон пойти на взаимные уступки истец может отказаться от части заявленных требований, уменьшить размер взыскиваемой неустойки, процентов за пользование чужими денежными средствами, предоставить ответчику рассрочку в погашении суммы основного долга и штрафных санкций. Стороны также могут договориться о новации обязательства в целом или в части, зачете встречных однородных требований, заключении нового договора и т.д. главное требование – условия погашения соглашения о примирении не должны противоречить законодательству, в противном случае суд не утвердит соглашение. 

6. Также важное значение имеет и временной фактор. При не достижении соглашения в примирительной процедуре, дело передаётся на рассмотрение суда. При этом по общему правилу срок рассмотрения дела в хозяйственном суде не должен превышать двух месяцев со дня вынесения определения о назначении дела к судебному разбирательству. Сюда следует добавить срок, отведенный для вступления решения суда в силу, - 15 рабочих дней, а если срок затянется – срок возможного апелляционного и кассационного обжалования, срок для получения судебного приказа и сроки исполнительного производства.

В то же время, заключив соглашение о примирении и определив в нём сроки исполнения обязательств, стороны этими сроками и руководствуются. Причем при неисполнениив отведенный срок соглашения о примирении, утвержденного определением хозяйственного суда, сохраняется возможность его принудительного исполнения. 

7. Еще один важный момент в том, что примиритель может оказывать содействие сторонам в последовательном обмене документами, сведениями и сообщениями по обсуждаемым вопросам, а в рамках принципа сотрудничества сторон – предложить сторонам взаимодействовать напрямую без примирителя в пределах сроков проведения примирительной процедуры для целей выработки условий соглашения о примирении. Так, если примиритель видит, что между сторонами налажена коммуникация, но для окончательной выработки условий соглашения необходимо их согласование, к примеру, с уполномоченными органами управления сторон, он может рекомендовать сторонам в установленный срок сформировать план дальнейшего сотрудничества. 

На данный момент времени примирительная процедура, несомненно, является наиболее цивилизованным и современным способом разрешения экономических споров.
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