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Время работы отдела 

понедельник-пятница

с 8-00 до 13-00,  с 14-00 до 17-00

 НАЧАЛЬНИК  ФИНАНСОВОГО  ОТДЕЛА 

БРЫЗГАЛОВА ЛАРИСА ВЯЧЕСЛАВОВНА

                           кабинет № 16, тел. 66 47 45 

Время личного приема

1–ый вторник – с 8-00 до 13-00
  ЗАМЕСТИТЕЛЬ  НАЧАЛЬНИКА  ФИНАНСОВОГО  ОТДЕЛА
 Маковеева Ирина Вадимовна

                                         (каб. № 21а, тел. 66 46 00)
Книга замечаний и предложений

Финансового отдела Витебского райисполкома 
находится в кабинете № 21 а.

Ответственный за ведение книги замечаний и предложений – заместитель начальника, каб. 21 а,  тел. 66 46 00.

Временно выполняющей данные функции в случае отсутствия основного работника назначена заведующий сектором планирования и исполнения бюджета Агеева Татьяна Николаевна, каб. 21 а, тел. 66 46 00. 
Вышестоящие организации:

Главное финансовое управление Витебского областного исполнительного комитета

210010, г. Витебск, ул. Гоголя, д. 6, тел. 42 55 77  
                                 Режим работы:

                   ежедневно – с 8.00 до 17.00

             обеденный перерыв – с 13.00 до 14.00

               суббота, воскресенье – выходной

Начальник главного финансового управления
Гребнев Геннадий Иванович
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ВИТЕБСКИЙ РАЙОННЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

РЕШЕНИЕ
15 июня 2012 г.






          № 818
г.Витебск
Об утверждении Положения о финансовом отделе Витебского районного исполнительного комитета
На основании пункта 1 статьи 40 Закона Республики Беларусь от 4 января 2010 года «О местном управлении и самоуправлении в Республике Беларусь» Витебский районный исполнительный комитет РЕШИЛ:

Утвердить прилагаемое Положение о финансовом отделе Витебского районного исполнительного комитета.
Председатель                                                                  Р.В.Фурашов

Управляющий делами                                                   Ж.Я.Гончарова 

 

 

Брызгалова  36 46 00

 

УТВЕРЖДЕНО

Решение 
Витебского районного исполнительного комитета

15.06.2012 № 818
ПОЛОЖЕНИЕ
о финансовом отделе Витебского районного исполнительного комитета

1. Финансовый отдел Витебского районного исполнительного комитета (далее – финансовый отдел) является самостоятельным структурным подразделением Витебского районного исполнительного комитета (далее – райисполком), подчиняется райисполкому и финансовому управлению Витебского областного исполнительного комитета (далее – финансовое управление).

2. Финансовый отдел руководствуется в своей деятельности Конституцией Республики Беларусь, иными актами законодательства Республики Беларусь и настоящим Положением.

3. Основными задачами финансового отдела являются:

3.1. эффективное проведение государственной бюджетно-финансовой и налоговой политики, осуществление регулирования и управления в финансовой сфере деятельности, координация деятельности в этой сфере органов местного управления и самоуправления Витебского района (далее – район);

3.2. составление проекта бюджета района и представление его на рассмотрение райисполкома, организация работы по распределению финансовых ресурсов района, проведение в пределах своей компетенции мероприятий по своевременному и полному поступлению всех доходов, предусмотренных в бюджете района, экономному и целевому расходованию средств бюджета;

3.3. осуществление контроля совместно с налоговыми и другими контролирующими органами за соблюдением физическими и юридическими лицами законодательства Республики Беларусь в сфере бюджетно-финансовых отношений, за выполнением ими финансовых обязательств перед государством;

3.4. контроль за соблюдением финансовых интересов района.

4. Финансовый отдел в соответствии с возложенными на него задачами и пределах своей компетенции осуществляет следующие функции:

4.1. участвует в разработке и реализации прогнозов социально-экономического развития района, территориальных программ и мероприятий;

4.2. изучает экономику и финансы организаций местного хозяйства района, вносит предложения по совершенствованию финансово-кредитного механизма и увеличению доходов бюджета района;

4.3. организует работу по составлению проекта бюджета района, определяет порядок и сроки представления управлениями и отделами райисполкома, организациями, сельскими и поселковыми исполнительными комитетами необходимых прогнозных данных о доходах и расходах для составления проекта районного бюджета и определения нормативов отчислений в бюджеты сельсоветов и поселков городского типа и размера средств, передаваемых местным бюджетам в виде сумм дотаций, субвенций на очередной финансовый (бюджетный) год, и вносит их на рассмотрение райисполкома;

4.4. представляет финансовому управлению в установленные сроки материалы, необходимые для формирования расчетных показателей по проекту бюджета района;

4.5. обеспечивает исполнение районного бюджета, составляет годовую роспись с поквартальным распределением доходов и расходов районного бюджета, в установленном порядке осуществляет взаимные расчеты бюджета района с областным бюджетом, бюджетами сельсоветов и поселков городского типа;

4.6. разрабатывает предложения по введению на территории района в порядке, установленном законодательством Республики Беларусь, местных налогов и сборов, а также по методологии их применения;

4.7. участвует в решении вопросов, связанных с предоставлением плательщикам преференций, реструктуризацией задолженности хозяйственных обществ по платежам в местный бюджет;

4.8. представляет финансовому управлению в установленные сроки консолидированный бюджет района;

4.9. обеспечивает контроль за исполнением районного бюджета управлениями и отделами райисполкома, другими организациями района;

4.10. осуществляет:

4.10.1. планирование и финансирование расходов на содержание исполнительных и распорядительных органов и органов местного самоуправления, организаций, финансируемых из районного бюджета в соответствии с законодательством Республики Беларусь;

4.10.2. оперативный контроль за своевременным поступлением доходов в районный бюджет, планирование и изыскание дополнительных доходных источников;

4.10.3. во взаимодействии с отделением главного управления Министерства финансов Республики Беларусь по Витебской области (далее – отделение главного управления) и другими контролирующими органами контроль за соблюдением юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями законодательства Республики Беларусь в сфере бюджетно-финансовых отношений, а также за работой сельских и поселковых исполнительных комитетов по составлению бюджетов;

4.10.4. учет поступлений и контроль за расходованием средств бюджетных и внебюджетных фондов, созданных в соответствии с законодательством Республики Беларусь;

4.10.5. контроль за целевым, эффективным и экономным использованием бюджетных и внебюджетных средств, выделяемых из районного бюджета;

4.10.6. выдачу в установленном порядке бюджетных ссуд и займов юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям в виде государственной поддержки, а также выделение бюджетных ссуд сельским и поселковым исполнительным комитетам на финансирование временных кассовых разрывов, возникающих при исполнении местных бюджетов;

4.10.7. учет выданных бюджетных ссуд, займов, контроль за их целевым использованием и своевременным возвратом;

4.10.8. учет в установленном порядке выданных гарантий райисполкома по кредитам, выдаваемым банками Республики Беларусь, и исполнение обязательств райисполкома по выданным гарантиям за счет средств районного бюджета, предусмотренных на эти цели;

4.11. обеспечивает координацию контрольно-экономической работы финансового отдела райисполкома через финансовое управление;

4.12. осуществляет контроль за исполнением бюджетов сельсоветов и поселков городского типа и проводит проверки работы соответствующих исполнительных комитетов по этому вопросу;

4.13. анализирует ход исполнения районного бюджета и при необходимости вносит предложения Витебскому районному Совету депутатов по корректировке бюджета с учетом имеющихся финансовых ресурсов;

4.14. вносит предложения по усилению контроля в расходовании государственных средств в ходе исполнения бюджета района;

4.15. составляет отчет об исполнении бюджета района за истекший финансовый (бюджетный) год и представляет его на рассмотрение райисполкому и утверждение Витебскому районному Совету депутатов, обеспечивает составление сводной периодической и годовой отчетности об исполнении бюджета района и представляет ее финансовому управлению в установленные сроки;

4.16. во взаимодействии с отделением главного управления Министерства финансов Республики Беларусь по Витебской области обеспечивает эффективное функционирование программно-технических комплексов, сети передачи данных автоматизированной системы финансовых расчетов при исполнении местных бюджетов через казначейскую систему;

4.17. рассматривает в соответствии с законодательством обращения граждан, индивидуальных предпринимателей и юридических лиц;

4.18. обеспечивает выполнение административных процедур, предусмотренных законодательством Республики Беларусь, осуществляемых по заявлениям граждан и в отношении юридических лиц и  индивидуальных предпринимателей;

4.19. проводит прием граждан, индивидуальных предпринимателей и юридических лиц в соответствии с установленным графиком;

4.20. осуществляет иные функции в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

5. Финансовый отдел имеет право:

5.1. требовать и получать:

от управлений и отделов райисполкома, организаций информацию, необходимую для составления проекта бюджета Витебского района, бухгалтерские отчеты, балансы, другие материалы и отчетные данные, необходимые для финансово-бюджетного планирования, осуществления контроля за выполнением юридическими и физическими лицами финансовых обязательств перед государством и за соблюдением ими законодательства Республики Беларусь в сфере финансово-бюджетных отношений, а также для выполнения других функций, возложенных на финансовый отдел;

от учреждений банков и небанковских кредитно-финансовых организаций необходимые сведения об операциях и состоянии счетов организаций и индивидуальных предпринимателей, использующих бюджетные и иные средства, а от других организаций – сведения о движении денежных средств по счетам;

от должностных лиц субъектов хозяйствования, индивидуальных предпринимателей и других граждан письменные и устные объяснения по вопросам, возникающим в ходе проверок;

5.2. проводить в установленном порядке у юридических лиц и индивидуальных предпринимателей проверки соблюдения финансово-бюджетного законодательства Республики Беларусь, целевым и эффективным использованием средств, выделенных из бюджета, государственных целевых бюджетных и государственных целевых бюджетных фондов, по всем направлениям и видам расходов;

5.3. проверять:

5.3.1. у юридических лиц и индивидуальных предпринимателей денежные и бухгалтерские документы, отчеты, планы, сметы и другие документы, связанные с движением бюджетных и внебюджетных средств, целевых бюджетных и внебюджетных фондов, расходованием денежных средств, материальных ценностей и ценных бумаг;

5.3.2. использование бюджетных средств сельскими и поселковыми исполнительными комитетами, организациями района по целевому назначению и осуществлять контроль за их использованием;

5.4. требовать от руководителей проверяемых юридических лиц проведения инвентаризации основных фондов, товарно-материальных ценностей, денежных средств и расчетов, в необходимых случаях опечатывать кассы и кассовые помещения, склады, архивы и иные места хранения денежных средств, финансовых документов и материальных ценностей, а при обнаружении злоупотреблений – изымать документы с оставлением в делах акта изъятия и копии или реестра изъятых документов;

5.5. ограничивать и приостанавливать (за исключением защищенных статей расходов) финансирование расходов за счет средств бюджета района в случае несоблюдения их получателями законодательства Республики Беларусь, регулирующего бюджетно-финансовые отношения, необоснованного получения либо использования указанных средств не по целевому назначению, непредставления в установленные сроки отчетов об использовании бюджетных средств, информации о движении бюджетных средств по их счетам, а также в случае возникновения временных кассовых разрывов;

5.6. налагать административные взыскания в соответствии с законодательством Республики Беларусь;

5.7. взыскивать в бесспорном порядке бюджетные средства, необоснованно полученные либо использованные не по целевому назначению или с нарушением законодательства Республики Беларусь, задолженность по ссудам и займам, проценты по займам;

5.8. вносить обязательные для исполнения юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями предложения об устранении нарушений бюджетного и другого законодательства;

5.9. в соответствии с координационным планом, утвержденным Советом по координации контрольной деятельности области, в установленные сроки проводить с участием привлеченных специалистов управлении и отделов райисполкома комплексные проверки работы сельских и поселковых исполнительных комитетов по исполнению бюджета;

5.10. принимать необходимые меры по возмещению причиненного вреда, устранению допущенных нарушений и недостатков, установленных проверками;
5.11. вносить в райисполком, юридическим лицам предложения о привлечении к ответственности должностных лиц, других работников, виновных в нарушении финансовой дисциплины, к дисциплинарной ответственности вплоть до освобождения от занимаемой должности;

5.12. передавать в установленном порядке правоохранительным органам материалы проверок по фактам недостач или хищений денежных средств и материальных ценностей и иных злоупотреблений денежными и материальными ценностями;

5.13. пользоваться иными правами, предусмотренными законодательством Республики Беларусь.

6. Финансовый отдел возглавляет начальник отдела, назначаемый председателем райисполкома по согласованию с финансовым управлением и Министерством финансов Республики Беларусь.

7. Начальник отдела имеет заместителей, численность которых определяется в соответствии с утвержденным штатным расписанием, которые назначаются на должность и освобождаются от должности в установленном порядке.

8. Начальник финансового отдела:

руководит деятельностью отдела, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на финансовый отдел задач и функций;

вносит в установленном порядке на рассмотрение райисполкома проекты решений и распоряжений по вопросам, входящим в компетенцию финансового отдела;

определяет обязанности заместителей по руководству отдельными направлениями деятельности финансового отдела, рассматривает и утверждает должностные обязанности работников финансового отдела;

утверждает структуру и штатное расписание финансового отдела в пределах установленной численности и расходов на его содержание;

издает приказы в пределах предоставленных ему полномочий, устанавливает работникам финансового отдела надбавки;

назначает на должность и освобождает от должности работников финансового отдела в соответствии с законодательством Республики Беларусь;

осуществляет кадровую политику, направленную на комплектование финансового отдела высококвалифицированными специалистами, формирует резерв руководящих кадров финансового отдела, проводит мероприятия по повышению квалификации работников;

вносит в установленном порядке в финансовое управление и в райисполком представления о награждении работников финансового отдела;

применяет меры поощрения к работникам финансового отдела;

применяет за совершение дисциплинарного проступка к работникам финансового отдела меры дисциплинарного взыскания в соответствии с законодательством Республики Беларусь;

организует контрольно-экономическую работу в финансовом отделе;

в установленные законодательством Республики Беларусь сроки рассматривает материалы проверок, проведенных работниками финансового отдела, принимает меры по устранению выявленных нарушений и привлечению к ответственности виновных лиц;

рассматривает дела об административных правонарушениях в соответствии с законодательством Республики Беларусь и выносит постановления о наложении административных взысканий в виде штрафа;

взыскивает в бесспорном порядке бюджетные средства, необоснованно полученные либо использованные не по целевому назначению или с нарушением законодательства Республики Беларусь, задолженность по бюджетным займам и бюджетным ссудам, проценты за пользование бюджетными займами, а также административные штрафы с юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, допустивших необоснованное получение либо использование не по целевому назначению или с нарушением законодательства Республики Беларусь средств бюджета;

организует и контролирует работу финансового отдела с обращениями граждан, индивидуальных предпринимателей и юридических лиц;

проводит прием граждан, индивидуальных предпринимателей и юридических лиц в соответствии с установленным графиком;

действует без доверенности от имени финансового отдел, представляет его интересы в установленном порядке распоряжается его имуществом, открывает расчетный и иные счета в банках, заключает договоры;
осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

9. Первичные учетные документы финансового отдела имеют право подписывать начальник финансового отдела и его заместители, главный бухгалтер финансового отдела, главный экономист, осуществляющий бухгалтерский учет исполнения районного бюджета.

10. Финансовый отдел финансируется в установленном порядке за счет средств республиканского бюджета.

Численность работников, фонд оплаты и смета расходов на содержание финансового отдела утверждаются финансовым управлением.

11. Финансовый отдел является юридическим лицом, имеет печать и бланки с изображением Государственного герба Республики Беларусь и со своим наименованием, текущие расчетные и валютные счета в банках Республики Беларусь, штампы, самостоятельный баланс.

12. Место нахождения финансового отдела: 210001, Республика Беларусь, г. Витебск, ул. Советской Армии, 3.
	
	


 

 ИНФОРМАЦИЯ
ОБ АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРОЦЕДУРАХ, ВЫПОЛНЯЕМЫХ ФИНАНСОВЫМ ОТДЕЛОМ ВИТЕБСКОГО РАЙИСПОЛКОМА, ПО ЗАЯВЛЕНИЯМ ГРАЖДАН В  СООТВЕТСТВИИ  С УКАЗОМ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ОТ 26 АПРЕЛЯ 2010 г. № 200 "ОБ  АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРОЦЕДУРАХ, ОСУЩЕСТВЛЯЕМЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫМИ ОРГАНАМИ И ИНЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ ПО ЗАЯВЛЕНИЯМ ГРАЖДАН" 
	Наименование административной процедуры
	Документы и (или) сведения, представляемые

гражданином для осуществления
административной

процедуры
	Размер платы, взимаемой при осуществлении административной процедуры
	Максимальный срок рассмотрения административной процедуры
	Срок

действия

справки,

другого

документа

(решения)

	1
	2
	3
	4
	

	2.1. Выдача выписки (копии) из трудовой книжки
	-
	бесплатно
	5 дней со дня обращения
	бессрочно

	2.2. Выдача справки о месте работы, службы и занимаемой должности
	-
	бесплатно
	5 дней со дня обращения
	бессрочно

	2.3. Выдача справки о периоде работы, службы
	-
	бесплатно
	5 дней со дня обращения
	бессрочно

	2.4. Выдача справки о размере заработной платы (денежного довольствия)
	-
	бесплатно
	5 дней со дня обращения
	бессрочно

	2.5.  Назначение пособия по беременности и родам
	- паспорт или иной документ, удостове- ряющий личность
-листок нетрудо-способности (справка о временной нетрудоспособност)
	бесплатно
	не позднее дня выплаты очередной заработной платы, стипендии, пособия
	на срок, указанный в листке нетрудо –
способности (справке о временной нетрудо-способности)

	2.6. Назначение пособия в связи с рождением ребенка
	- заявление
- паспорт или иной документ, удостоверяю-щий личность

- справка о рождении ребенка – в случае, если ребенок родился в Республике Беларусь
- свидетельство о рождении ребенка – в случае, если ребенок родился за пределами Республики Беларусь
- свидетельства о рождении, смерти детей, в том числе старше 18 лет (представляются на всех детей)

- копия решения суда об усыновлении (удочерении) (далее – усыновление) – для семей, усыновивших (удочеривших) (далее – усыновление) детей

- выписки (копии) из  трудовых книжек родителей (усыновителей (удочерителей) (далее - усыновители), опекунов) или иные документы, подтверждающие их занятость 
- домовая книга (при её наличии) – для граждан, проживающих в одноквар-тирном блокированном жилом доме
- копия решения суда о расторжении брака либо  свидетельство о расторжении брака или иной документ, подтверждающий категорию неполной семьи, - для неполных семей
	бесплатно
	10 дней со дня подачи заявления, а в случае запроса документов и (или) сведений от других государственных органов, иных орга-низаций – 1 месяц
	единовре-
менно

	2.8. Назначение пособия женщинам, ставшим на учет в государственных организациях здравоохра-
нения до 12 - недельного  срока беременности
	- заявление

- паспорт или иной документ, удостоверяю-щий личность

- заключение врачебно-консультационной комиссии 
	бесплатно
	10 дней со дня подачи заявления, а в случае запроса документов и (или) сведений от других государственных органов, иных орга-низаций – 1 месяц
	единовре-

менно

	2.9. Назначение пособия по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет
	- заявление

- паспорт или иной документ, удостоверяю-щий личность

- свидетельство о рождении ребенка (для иностранных граждан и лиц без гражданства, которым предоставлен статус беженца в Республике Беларусь, - при наличии такого свидетельства)
- копия решения суда об усыновлении – для семей, усыновивших детей

- выписки (копии) из трудовых книжек родителей (усыповителей, опекунов) или иные документы, подтверждающие их занятость
- домовая книга (при её наличии) – для граждан, проживающих в одноквар-тирном, блокированном жилом доме
- справка о том, что гражданин является обучающимся или воспитанником учреждения образования (с указанием иных необходимых сведений, которыми располагает учреждение образования)
- копия решения суда о расторжении брака либо  свидетельство о расторжении брака или иной документ, подтверж-дающий категорию неполной семьи, - для неполных семей

- справка о выходе на работу, службу, учебу до истечения отпуска по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет и прекращении выплаты пособия – при оформлении отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет другим членом семьи
	бесплатно
	10 дней со дня подачи заявления, а в случае запроса документов и (или) сведений от других государственных органов, иных орга-низаций – 1 месяц
	по день достижения ребенком возраста 3 лет

	2.12. Назначение пособия на детей старше 3 лет
	- заявление

- паспорт или иной документ, удостоверяю-щий личность

- свидетельства о рождении несовершеннолетних детей (представляются на всех детей) (для иностранных граждан и лиц без гражданства, которым предоставлен статус беженца в Республике Беларусь, - при наличии таких свидетельств)
- домовая книга (при её наличии) – для граждан, проживающих в одноквар-тирном,  блокированном жилом доме

- копия решения суда о расторжении брака либо свидетельство о расторжении брака или иного документа, подтверждающего категорию неполной семьи, - для неполных семей 

- копия решения суда об усыновлении – для семей, усыновивших детей
- справка о том, что гражданин является обучающимся, - на детей старше 14 лет (представляется на дату определения права на пособие и на начало учебного года), а для учащихся, обучающихся за счет собственных средств, дополнительно указываются соответ-ствующие сведения

- справка о том, что гражданин является  обучающимся или воспитанником и относится к  приходящему контингенту, -на детей, посещающих учреждения образования (в том числе дошкольные) с  кругло-суточным режимом пребывания ребенка

- сведения о полученных доходах (их отсутствии) каждого члена семьи за год, предшествующий году обращения

- удостоверение ребенка-инвалида – для семей, воспитывающих ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет
- справка об удержании алиментов и их размере 

- справка о призыве на срочную военную службу – для семей военно-служащих, проходящих срочную военную службу 
- удостоверение инвалида – для родителя в неполной семье, которому установлена инвалидность I или II группы
- выписки (копии) из  трудовых книжек родителей (усыновителей, опекунов) или иных документов, подтверждающих их занятость 
	бесплатно 
	10 дней со дня подачи заявления, а в случае запроса документов и (или) сведений от других государственных органов, иных орга-низаций – 1 месяц
	по 31 декабря календарного года, в кото-ром назначе-но пособие, либо по день достижения ребенком 16-, 18-летнего возраста 

	2.13. Назначение пособия по уходу за больным ребенком в возрасте до 14 лет
	- листок нетрудо-способности
	бесплатно
	не позднее дня выплаты очередной заработной платы 
	на срок, ука-занный в листке не-трудоспособ-ности

	2.14. Назначение пособия по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет и ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет в случае болезни матери либо другого лица, фактически осуществляющего уход за ребенком 
	- листок нетрудо-способности
	бесплатно
	не позднее дня выплаты очередной заработной платы 
	на срок, ука-занный в листке не-трудоспособ-ности

	2.16. Назначение пособия при санаторно-курортном лечении ребенка-инвалида
	- листок нетрудоспособ-ности


	бесплатно
	не позднее дня выплаты очередной заработной платы 
	на срок, ука-занный в листке не-трудоспособ-ности

	2.18. Выдача    справки    о размере        назначенного пособия     на     детей     и  периоде  его  выплаты
	- паспорт или иной документ, удостове- ряющий личность
	бесплатно
	5 дней со дня обращения
	бессрочно

	2.19. Выдача справки о выходе на работу, службу до истечения отпуска по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет и прекращении выплаты пособия
	-
	бесплатно
	5 дней со дня обращения
	бессрочно

	2.20. Выдача справки об удержании алиментов и их размере
	- паспорт или иной документ, удостове- ряющий личность
	бесплатно
	5 дней со дня обращения
	бессрочно

	2.24. Выдача справки о необеспеченности ребенка в текущем году путевкой за счет средств государственного социального страхования в лагерь с круглосуточным пребыванием
	-
	бесплатно
	5 дней со дня обращения
	бессрочно

	2.25. Выдача справки о нахождении в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет
	-
	бесплатно
	5 дней со дня обращения
	бессрочно

	2.29. Выдача справки о периоде, за который выплачено пособие по беременности и родам
	- паспорт или иной документ, удостове- ряющий личность
	бесплатно
	3 дней со дня обращения
	бессрочно

	2.35. Выплата пособия (материальной помощи) на погребение
	- заявление лица, взявшего на себя организацию погребения умершего (погибшего)
- паспорт или иной документ, удостоверяю-щий личность заявителя

- справка о смерти – в случае, если смерть зарегистрирована в Республике Беларусь

- свидетельство о смерти – в случае, если смерть  зарегистрирована за пределами  Республики Беларусь

- свидетельство о рождении (при его наличии) – в случае смерти ребенка (детей) 

- справка о том, что умерший в возрасте от 18 до 23 лет на день смерти является обучающимся или воспитанником учреждения образования, - в случае смерти лица в возрасте от 18 до 23 лет
	бесплатно
	1 рабочий день со дня подачи заявле-ния, а в случае за-проса документов и (или) сведений от других государст-венных органов, иных организаций – 1 месяц
	единовре-

менно

	18.7. Выдача справки о наличии или об отсутствии исполнительных листов и (или) иных требований о взыскании с лица задолженности по налогам, другим долгам и обязательствам перед Республикой Беларусь, её юридическими и физическими лицами для решения вопроса о выходе из гражданства Республики Беларусь
	-  заявление

- паспорт или иной документ, удостоверяю-щий личность


	бесплатно
	5 рабочих дней со дня подачи заявления, а при необходимости проведения специальной (в том числе налоговой) проверки, запроса документов и (или) сведений от других гос. органов, иных организаций – 1 месяц
	6 месяцев

	18.13. Выдача справки о доходах, исчисленных и удержанных суммах подоходного налога с физических лиц


	- паспорт или иной документ, удостоверяю-щий личность


	бесплатно
	в день обращения
	бессрочно

	18.16. Принятие решения о предоставлении льгот по уплате местных налогов, сборов, а также республиканских налогов, сборов(пошлин), полностью уплачиваемых в местные бюджеты
	-  заявление

- сведения о дохо-дах гражданина и членов его семьи, совместно с ним проживающих, за последние 12 меся-цев  предшест-вующих месяцу подачи заявления

- домовая книга (при её наличии) – для лиц, прожива-ющих в одноквар-тирном,  блокиро-ванном жилом доме
	бесплатно
	15 дней со дня подачи заяв-ления, а в слу-чае запроса документов и (или) сведений от других гос. органов, иных организаций–1 месяц
	бессрочно


ИНФОРМАЦИЯ

ОБ АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРОЦЕДУРАХ, ВЫПОЛНЯЕМЫХ ФИНАНСОВЫМ ОТДЕЛОМ ВИТЕБСКОГО РАЙИСПОЛКОМА, ПО ЗАЯВЛЕНИЯМ ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ В  СООТВЕТСТВИИ  С ПОСТАНОВЛЕНИЕМ СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ ОТ 17 ФЕВРАЛЯ 2012 г. № 156 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ЕДИНОГО ПЕРЕЧНЯ АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРОЦЕДУР, ОСУЩЕСТВЛЯЕМЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫМИ ОРГАНАМИ И ИНЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ В ОТНОШЕНИИ ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ И ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ, ВНЕСЕНИИ ДОПОЛНЕНИЯ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ ОТ 14 ФЕВРАЛЯ 2009 г. № 193 И ПРИЗНАНИИ УТРАТИВШИМИ СИЛУ НЕКОТОРЫХ ПОСТАНОВЛЕНИЙ СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ» 
	Наименование административной процедуры
	Документы и (или) сведения, представляемые

юридическими лицами для осуществления

административной

процедуры
	Размер платы, взимаемой при осу- ществлении администра- тивной процедуры
	Максимальный срок рассмотрения административной процедуры
	Срок

действия

справки,

другого

документа

(решения)

	1
	2
	3
	4
	5

	15.24. Выдача справки о состоянии расчетов по полученным из местного бюджета займам, ссудам (в том числе пролонгированным), исполненным гарантиям местных исполнительных и распорядительных органов 
	- заявление


	бесплатно
	15 дней со дня обращения
	бессрочно


Режим работы и график приёма заинтересованных лиц  

по заявлениям, связанным с выполнением административных процедур согласно Указу № 200 и постановлению № 156, осуществляется: 
понедельник, вторник,среда, четверг, пятница

с  8-00  до  13-00  и с 14-00  до  17-00
Прием заявлений и других необходимых документов по административной  процедуре  № 18.16  осуществляется сектором "одно окно" Витебского районного исполнительного комитета каб. 3, тел. 67-61-41.
Ответственной  за  выполнение  административной  процедуры  № 18.16    назначена  главный специалист сектора планирования и исполнения бюджета Лагун Татьяна Владимировна, каб. 21 в, тел. 66-58-88.
Временно выполняющей данные функции в случае отсутствия основного работника назначена главный специалист Гирсенок Елена Николаевна, каб. 21 в,  тел. 66-58-88.
Ответственной  за  выполнение  административных  процедур  № 2.1-2.6, 2.8, 2.9, 2.12-2.14, 2.16, 2.18-2.20, 2.24, 2.25, 2.29, 2.35, 18.7, 18.13 назначена  главный бухгалтер группы бухгалтерского учёта  и отчётности Жаворонкова Елена Васильевна, каб. 21 б,  тел. 66-44-76.
Временно выполняющей данные функции в случае отсутствия основного работника назначена ведущий бухгалтер  Селивонтьева Марина Геннадьевна,  каб. 21 б,  тел. 66-44-76.

Ответственной за выполнение административной процедуры № 15.24 назначена главный специалист Гирсенок Елена Николаевна каб. 21 в,                      тел. 66-58-88.
Временно выполняющей данные функции в случае отсутствия основного работника назначена главный специалист Лагун Татьяна Владимировна каб. 21в, тел. 66-58-88.
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Заведующий сектором планирования и исполнения бюджета





Главный бухгалтер группы бухгалтерского учета и отчетности





Заместитель начальника отдела








