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	Комитеты по труду, занятости и социальной защите облисполкомов, Минского горисполкома


21.06.2019 № 1-1-15/
О мерах по реализации Указа 
Президента Республики Беларусь 
от 18.01.2019 № 27
В соответствии с пунктом 17 Указа Президента Республики Беларусь от 18 января 2019 г. № 27 (далее – Указ № 27) бюджетным организациям необходимо в срок до 1 июля 2019 г. обеспечить приведение своих локальных правовых актов в соответствие с Указом № 27.

В соответствии с нормами Указа № 27 всеми бюджетными организациями в указанный срок должны быть разработаны и утверждены руководителями бюджетных организаций положения, определяющие размеры, порядок и условия осуществления следующих выплат:

премии (пункт 3 Указа № 27);

единовременной выплаты на оздоровление (абзац второй пункта 4 Указа № 27);

материальной помощи (абзац второй пункта 4 Указа № 27).

На основании абзаца пятого пункта 7 и пункта 9 Указа № 27 Министерством труда и социальной защиты принято постановление        от 31 мая 2019 г. № 23 «Об оплате труда работников» (далее – постановление № 23), которое распространяется на служащих, занятых предоставлением социальных услуг, а также работников бюджетных организаций подчиненных Министерству труда и социальной защиты (кроме учреждения «Научно-исследовательский институт труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь»), учреждений социального обслуживания, домов (центров) временного пребывания лиц без определенного места жительства, подчиненных местным исполнительным и распорядительным органам и относящихся к сфере (области) деятельности Министерства труда и социальной защиты (далее – учреждения социального обслуживания).

Постановлением № 23 определены:

тарифные разряды по должностям служащих, занятых в предоставлении социальных услуг;

надбавки:

за специфику работы социальным работникам и сиделкам в размере 10 процентов оклада;

за работу в сельской местности – 15 процентов базовой ставки;

за характер труда выпускникам, получившим высшее и среднее специальное образование – 10 процентов оклада;

за сложность труда руководителям, специалистам и другим служащим;

за характер труда рабочим; 

доплата за особые условия труда – до 20 процентов (включительно) базовой ставки.

Перечень работников, которым устанавливаются надбавки за сложность труда служащим и за характер труда рабочим, а также доплата за особые условия труда, их конкретный размер и порядок выплаты определяются руководителями учреждений социального обслуживания.

Таким образом, дополнительно к положениям, определяющим выплату премии, единовременной выплаты на оздоровление и материальной помощи в учреждениях социального обслуживания в срок до 1 июля 2019 г. должны быть разработаны и утверждены руководителями положения, определяющие размер и порядок выплаты:
надбавок за сложность труда служащим и за характер труда рабочим;

доплаты за особые условия труда.

В связи с изложенным просим обеспечить контроль за разработкой учреждениями социального обслуживания указанных положений и представлением информации о выполнении пункта 17 Указа № 27 в установленный срок.
Первый заместитель Министра                                       А.В.Лобович
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